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Geminors etiske retningslinjer - «Code of Conduct»

. Innledning

Geminor konsernet arbeider for a fremme gode arbeids- og miljgforhold hos oss selv og vare
leverandgrer og samarbeidspartnere. For a tydeliggjgre hva vi forventer av vare leverandgrer og
samarbeidspartnere, har Geminor utarbeidet etiske retningslinjer giennom denne «Code of
Conduct». Retningslinjene dekker grunnleggende krav til menneskerettigheter,
arbeidstakerrettigheter og miljg. Geminor konsernet gnsker a kombinere sunn forretningsdrift med
et samfunns- og miljgansvar.

I. Prinsipper

Vare leverandgrer skal levere varer og tjenester til Geminor som er i overensstemmelse med disse
retningslinjene. Leverandgrene skal ogsa videreformidle og fglge opp at retningslinjene etterfglges
hos sine underleverandgrer.

Geminor vil, i tillegg til andre konkurransemessige forhold, vurdere sosiale og miljpmessige kriterier
ved valg av nye leverandgrer og samarbeidspartnere.

Geminor og Geminors leverandgrer skal unnga handelspartnere som har aktiviteter i land som er
palagt handelsboikott av FN og/eller norske myndigheter. Geminor konsernet og vare leverandgrer
skal ikke gi vederlag til agenter eller andre mellommenn, uten at de utfgrer et reelt og ngdvendig
arbeid eller sitter pa rettigheter som kjgpes. Vederlaget skal sta i samsvar med utfgrte tjenester.

Geminor og dets samarbeidspartnere og leverandgrer tar avstand fra all korrupsjon, smgring,
mislighold og/eller hvitvasking av penger, og skal arbeide aktivt for @8 motarbeide dette, herunder i
forbindelse med finansielle transaksjoner der de er en part.

Pa oppfordring fra Geminor ma leverandgren kunne dokumentere at retningslinjene etterleves.
Dersom Geminor gnsker a revidere/kartlegge underleverandgr, plikter leverandgren & oppgi navn og
kontaktopplysninger, samt tilgjengeliggjgring av de dokumenter som Geminor etterspgr.

Ved brudd pa de etiske retningslinjene kan Geminor etterspgrre en plan for utbedring av manglene.
Utbedring skal skje innen rimelig tid.

ll. Krav til Leverandgr

Geminors retningslinjer forutsetter at internasjonalt anerkjente FN- og ILO-konvensjoner skal
overholdes av bade Geminor selv og den enkelte leverandgr og/eller samarbeidspartner, herunder
leverandgrers underleverandgrer. Det er spesielt viktig at krav og regelverk til helse, miljg og
sikkerhet, organisasjonsfrihet, Ipnnsbetingelser, forbud mot diskriminering, arbeidstid og
barnearbeid overholdes av alle leverandgrer og dets underleverandgrer (innleid arbeidskraft).
Allmenngjorte tariffavtaler skal fglges.

Lovgivning i det enkelte land skal respekteres. Der hvor nasjonale lover og reguleringer dekker
samme tema som disse retningslinjene, skal den hgyeste standarden gjelde.
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Leverandgrene ma pase at alle ansatte, selskapet og underleverandgrer oppfyller de til enhver tid
gjeldene miljgkrav og gir de ansatte og underleverandgr tilstrekkelig opplaering til a fglge dette opp.

Tjenester i forbindelse med eksport og import av avfall skal skje i trad med det til enhver tid
gjeldende regelverket, herunder Baselkonvensjonen, EU-reglene om grensekryssende
avfallsforsendelser samt mottakerlandenes egne regelverk, og pa en slik mate at hensyn til helse,
arbeidsmiljg, ytre miljg og sikkerhet ivaretas.

IV. Oppfolgning og implementering

Geminor involverer sine ansatte i arbeidet og forventer at alle ansatte tar ansvar for oppfglging av de
etiske retningslinjene innenfor sitt arbeidsomrade. Vi forventer ogsa at vare leverandgrer gjgr det
samme.

De etiske retningslinjene skal implementeres i alle avtaler som bedriften gjgr med leverandgrer og
samarbeidspartner. Dersom den enkelte arbeidstaker er usikker pa om de etiske retningslinjene blir
overholdt, skal bedriftens ledelse kontaktes.

Geminor tror pa samarbeid og dialog, og vi er villig til 8 samarbeide med vare leverandgrer for a
oppna realistiske Igsninger i hvert enkelt tilfelle.



